
法人会員特典の求人情報の配信について 

 

当会法人会員特典として、ファンドレイジングに関連する求人情報を発信いたします。 

 

配信形式：当会ウェブサイトへの掲載、メール・公式SNS（Facebook/X）での配信 

回数制限：なし（同一の求人の配信は原則1回） 

対象職種：ファンドレイジングに関連する幅広い業務を対象とします 

雇用形態：正職員・業務委託など雇用形態を問いません 

 

 

(1)当会ウェブサイトへの掲載について 

当会のウェブサイトに、求人情報を掲載させていただきます。 

（掲載例：https://jfra.jp/news/%E6%B1%82%E4%BA%BA ） 

 

・ 求人情報の詳細とリンク先URLをお知らせください ※1 

・書式の指定はありません 

・テキスト（文字）のみの掲載となります（画像掲載不可） 

・文字数の制限はなく、いただいた原稿を原則そのまま掲載させていただきます ※2 

 

※1 リンク先は、貴法人ウェブサイト内の求人募集ページを推奨します。（外部求人サイ

トやPDFへのリンクも可） 

※2 当会のトンマナに合わせる軽微な修正が入る可能性がございます。 

 

 

(2)メールならびに公式SNSでの発信について 

メールならびに公式Facebook・公式Xで配信させていただきます。 

 

300文字程度（リンク先のURLを除く）を目安に、求める人材への期待やメッセージなどを

記載した原稿をご準備ください。ご指定がない場合、求人募集ページ記載の内容をもと

に、当会にて編集・発信させていただきます。 

 

公式Xの配信文は、いただいた原稿をもとに、文字制限に合わせて当会で編集させていただ

きます。（文字数削減のため、リンク先は当会ウェブ掲載の求人募集ページとさせていた

だきます） 

 

 

(3)配信時の画像について 

当会ウェブサイト掲載時のサムネイル、ならびに公式SNS発信時の画像につきましては、貴

法人のロゴマークないし求人募集ページ掲載の画像を使用させていただきます。 

 

※画像は別途ご指定いただくことも可能です。（推奨サイズ：横1200×縦630ピクセル／フ

ァイル形式：PNGないしJPEG） 

https://jfra.jp/news/%E6%B1%82%E4%BA%BA


(4)配信のご依頼方法について 

当会法人会員へのご入会がお済みでない方は、求人情報の配信に先立ってご入会をお願い

します。（入会手続きはこちらから：https://jfra.jp/action/join/member ） 

 

求人情報の配信のご依頼は、下記までメールでご連絡ください。 

 

担当：認定NPO法人日本ファンドレイジング協会 小川知子 

Email：jfra@jfra.jp 

 

 

(5)掲載および配信のタイミングについて 

原則、原稿をいただいてから5営業日ほどでの掲載・配信させていただきます。 

 

※メール配信につきましては、当会サイドにて最適なスケジュールに最終調整させていた

だく可能性がございますこと、何卒ご了承ください。 

 

 

(6)募集終了時の対応について 

応募期間の定めのない求人については、募集終了時点でご一報ください。当会ウェブサイ

トの求人募集ページに募集終了の注記を追加させていただきます。 

 

 

【求人情報の配信に関するお問合せ】 

認定NPO法人日本ファンドレイジング協会 

法人会員担当：小川知子 

Email：jfra@jfra.jp 

https://jfra.jp/action/join/member
mailto:jfra@jfra.jp
mailto:jfra@jfra.jp

